NATJECAJ — Lokalna akcijska grupa (LAG) Gorski kotar

Na temelju ¢lanka 22. Statuta i ¢lanka 9. Pravilnika o radu Lokalne akcijske grupe Gorski kotar

(u daljnjem tekstu: LAG), Upravni odbor LAG-a objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme

— strucni suradnik — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme.

Uvjeti za rad:

zavrsen diplomski/preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje 3 godine poljoprivredne, ekonomske, pravne ili druge odgovarajuce struke,

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— poznavanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na racunalu,

— Vozacki ispit: Kategorija B,
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natjeCaj se

mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako

na muski 1 Zenski rod.

Prijava na javni natje¢aj obvezno se podnosi na adresu LAG-a Gorski kotar: Rudolfa Strohala
118, 51 316 Lokve, preporu¢enom posiljkom u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,Prijava na

natjecaj za posao.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 1
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te po

mogucnosti adresa elektronicke poste) 1 naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Kandidati podnose prijavu s dokazima u jednom primjerku za radno mjesto na koje se

prijavljuju. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Prijave koje nisu dostavljene na propisan nacin iskljucuju se iz natjecajnog postupka.



Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obavezno duzni priloziti:

—  zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslika diplome

— potvrdu ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan poslodavac, trajanje
staza osiguranja, stvarna i potrebna strucna sprema (ne starije od 3 mjeseca)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne

starije od 6 mjeseci).

Dodatna dokumentacija:

— dokaz o radnom iskustvu u odgovarajucoj struci (potvrda bivSeg poslodavca iz koje je
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima — s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao navedene poslove, ili presliku ugovora o
radu — s opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao navedene poslove ili
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi — s opisom posla i

navodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja navedene poslove)

U slucaju odabira prijavljenog kandidata, Upravni odbor mozZe zatraZiti original dokumentaciju

na uvid.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje

se prima.

Mjesto, vrijeme i na¢in odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici LAG-a Gorski

kotar (www.lag-gorskikotar.hr), najmanje osam (8) dana prije testiranja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, uz obvezatni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi pozvati

nato pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine



broj br. 121/17), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), duzan je osim dokaza o

ispunjavanju traZzenih uvjeta priloziti i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14 1 39/18), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja 1 obrade natjecajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti

podataka).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se najkasnije do 17. lipnja 2021. godine.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici LAG-a (www.lag-gorskiotar.hr) i na sluzbenim

stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a prijave se podnose u zatvorenoj omotnici na

nacin propisan ovim natjecajem.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na natje¢aj ne smatraju se

kandidatima prijavljenim na natjeca;j.

Predsjednica LAG-a Gorski kotar

Sanja Cop, dipl. oec., V..


http://www.lag-gorskiotar.hr/

