
NATJEČAJ – Lokalna akcijska grupa (LAG) Gorski kotar  

Na temelju članka 22. Statuta i članka 9. Pravilnika o radu Lokalne akcijske grupe Gorski kotar 

(u daljnjem tekstu: LAG), Upravni odbor LAG-a objavljuje  

NATJEČAJ 

za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme 

 

– stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme. 

Uvjeti za rad: 

– završen diplomski/preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju od 

najmanje 3 godine poljoprivredne, ekonomske, pravne ili druge odgovarajuće struke, 

– najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

– poznavanje engleskog jezika, 

– poznavanje rada na računalu, 

− Vozački ispit: Kategorija B,  

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 

mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako 

na muški i ženski rod. 

Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi na adresu LAG-a Gorski kotar: Rudolfa Strohala 

118, 51 316 Lokve, preporučenom pošiljkom u zatvorenoj omotnici s naznakom „Prijava na 

natječaj za posao“.  

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 

prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te po 

mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 

Kandidati podnose prijavu s dokazima u jednom primjerku za radno mjesto na koje se 

prijavljuju. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

Prijave koje nisu dostavljene na propisan način isključuju se iz natječajnog postupka. 

 



Uz prijavu na natječaj kandidati su obavezno dužni priložiti: 

– životopis 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, 

putovnice ili domovnice) 

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslika diplome 

– potvrdu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan poslodavac, trajanje 

staža osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema (ne starije od 3 mjeseca) 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 

starije od 6 mjeseci). 

 

Dodatna dokumentacija:  

– dokaz o radnom iskustvu u odgovarajućoj struci (potvrda bivšeg poslodavca iz koje je 

vidljivo da je kandidat radio na odgovarajućim poslovima – s opisom posla i 

navođenjem u kojem razdoblju je obavljao navedene poslove, ili presliku ugovora o 

radu – s opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao navedene poslove ili 

preslik rješenja o prijemu ako su radili ili rade u državnoj službi – s opisom posla i 

navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja navedene poslove) 

U slučaju odabira prijavljenog kandidata, Upravni odbor može zatražiti original dokumentaciju 

na uvid.  

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se testiranje 

radi provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 

se prima. 

Mjesto, vrijeme i način održavanja testiranja bit će objavljeni na mrežnoj stranici LAG-a Gorski 

kotar (www.lag-gorskikotar.hr), najmanje osam (8) dana prije testiranja. 

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme, uz obvezatni probni rad od 3 (tri) mjeseca.  

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi pozvati 

na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 



broj br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), dužan je osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom statusu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 

152/14 i 39/18), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu provedbe 

natječaja i obrade natječajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 

osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 

od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom 

kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 

podataka). 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se najkasnije do 17. lipnja 2021. godine.  

Natječaj se objavljuje na mrežnoj stranici LAG-a (www.lag-gorskiotar.hr) i na službenim 

stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, a prijave se podnose u zatvorenoj omotnici na 

način propisan ovim natječajem.  

Nepotpune ili nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na natječaj ne smatraju se 

kandidatima prijavljenim na natječaj. 

 

Predsjednica LAG-a Gorski kotar 

Sanja Čop, dipl. oec., v.r.   

http://www.lag-gorskiotar.hr/

